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UNIVERSITY OF MIAMI
OTORIZASYON POU DIVILGE
ENFOMASYON MEDIKAL KI KAPAB IDANTIFYE CHAK PASYAN
POU PWOSESIS SELEKSYON PRELIMINE POU REZON RECHECH

Otorizasyon pou ltilize oswa Devwale (Divilge) Enfomasyon Medikal
ki Idantifye w pou Posib Patisipasyon ou nan yon Etid Rechéch

(FOMILE SA A PA REPREZANTE YON KONSANTMAN ENFOME)

NON PASYAN AN :

DAT LI FET : DAT TRETMAN YO :

NIMEWO TELEFON :

Si w siyen dokiman sa a, oumenm (ekri non pasyan an), bay University of Miami ak chak
Administraté li yo, ofisye li yo, anplwaye | yo, ajan | yo, ak moun k ap ba | sévis yo, ki genyen ladan men ki pa limite a moun sa
yo sélman, tout klinisyen ki patisipe nan swen w ap resevwa nan University of Miami a, pou yo itilize oswa devwale (divilge)
enféomasyon medikal ou ki idantifye ou pou posib patisipasyon (rekritman) ou nan etid rechéch ki dekri pi ba a (ekri non ak/oswa
yon deskripsyon byen kout etid la):

Enfomasyon medikal nou ka itilize oswa devwale (divilge) pou rezon sa a genyen ladan enfomasyon demografik ak dyagnostik
pou detemine posiblite rekritman: (non pasyan an, adres, nimewo telefon ak dyagnostik) enfomasyon medikal ki nan dosye
medikal mwen yo epi ki gen rapd avek maladi VIH, li genyen ladan rezilta t&és VIH mwen yo (si sa aplikab).

(Ekri non Cheche Prensipal la oswa moun ki responsab rekritman etid la) ka itilize enfomasyon sou lasante ki make anwo a
epi/oswa yo ka devwale (divilge) enfomasyon sa yo ba li ak manm ekip etid rechéch yo a:

University of Miami gen obligasyon, dapre lalwa, pou | pwoteje enfomasyon sou lasante w. Lé w siyen dokiman sa a, ou otorize
University of Miami pou | itilize ak/oswa devwale (divilge) enfomasyon sou lasante w pou rezon rekritman pou etid rechéch sa a.
Moun sa yo kap resevwa enfomasyon sou lasante w (anplwaye etid rechéch la) ka pa oblije dapre Iwa federal ki konséne
enfomasyon prive (tankou régleman HIPAA sou enfomasyon prive) pou yo pwoteje enfomasyon w lan, kidonk yo ka divilge
enfdbmasyon ou yo ba I6t moun san pémisyon ou, si lalwa ki anvigé a otorize sa.

Tanpri, pa bliye:

e Ou pa oblije siyen Otorizasyon sa a, men si ou pa siyen |, nou pap bay anplwaye etid rechéch la, enfomasyon kontak
ou ak enfomasyon sou lasante w ki ka idantifye w epi ki pwoteje, ki ka genyen ladan kondisyon medikal ou. Si ou pa
siyen Otorizasyon sa a, sa pap afekte dwa ou genyen pou w resevwa |0t tretman medikal nan University of Miami.
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e Ou ka chanje lide epi anile (repran) Otorizasyon sa a, a nenpot ki moman, eksepte nan ka kote University of
Miami te deja pran yon desizyon baze sou Otorizasyon sa a. Si University of Miami poko devwale enfomasyon
kontak ou oswa |6t enfomasyon sou lasante w bay anplwaye etid rechéch la, anilasyon w lan pral efektif pou tout
divilgasyon enfomasyon ki dekri nan Otorizasyon sa a.

e Si University of Miami oswa anplwaye etid rechéch la te pran yon desizyon baze sou Otorizasyon sa a, yo ka
toujou itilize oswa devwale enfomasyon sou lasante w yo te deja jwenn sou ou anvan w te anile Otorizasyon sa a.
University of Miami baze sou Otorizasyon sa a, si, anvan dat anilasyon an, University of Miami te voye
enfomasyon kontak ou oswa 6t enfomasyon sou lasante w bay anplwaye etid rechéch la.

e Pou anile Otorizasyon sa a, ou dwe voye yon lét bay: Anplwaye Etid Rechech la ki limenm fét pou | voye yon kopi
nan Biwo HIPAA pou Enfdmasyon Prive (HIPAA Privacy Office) ak nan HSRO.

Non anplwaye etid rechéch la:

Adres:

Nimewo Telefon:

Human Subjects Research Office

Adrés: 1500 NW 12" AVE, Suite 1002 Miami, FL 33136
Nimewo Telefon: (305) 243-3195

e [Fomilé sa a pa reprezante yon konsantman enfome. Sizoka yo ta konsidere ou elijib pou patisipe nan etid sa a,
yo pral mande w pou siyen yon konsantman enfome.

e Yo pral ba w yon kopi Otorizasyon sa a apre w fin siyen |, epi yo pral mete yon kopi nan dosye medikal ou.

e Si Otorizasyon sa a pa anile anvan sa, | ap ekspire otomatikman douz mwa apre Dat pasyan an siyen |
nan oswa nan fen etid rechéch la.

Mwen konprann mwen ka refize siyen otorizasyon sa a epi si m refize siyen, sa pap afekte abilite pou m resevwa tretman
oswa peman oswa li pap afekte elijiblite pou benefis mwen yo.

Mwen konprann séten nan moun oswa 6ganizasyon ki ka resevwa enfomasyon ki dekri pi wo a, se pa pwofesyonel ki bay
swen sante yo ye oswa se pa plan sante ki kouvri pa régleman federal sou enfomasyon prive, kidonk, yo ka devwale
enfomasyon yo anko epi lé sa a li pap pwoteje anba régleman sa yo.

*Anplwaye ki fé rekomandasyon an dwe mete fomilé ki siyen an nan dosye medikal pasyan an epi ekip etid la dwe
voye kopi dosye medikal la pou yo eskane I.

Siyati pasyan an oswa reprezantan legal pasyan an Dat

Non pasyan an oswa reprezantan legal pasyan an ekri ak et majiskil

Si sa aplikab, bay yon deskripsyon otorite reprezantan pésonél la genyen pou | siyen pou patisipan an

SIYATI ENTEPRET LA DAT

Non enteprét la ekri ak et detache
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